¢Para qué evaluar nuestras
habilidades y comunicarlas mejor?

En el servicio publico y la politica en
general en todo el mundo se vive una
profunda crisis de credibilidad e imagen
por la percepcién de que todos los que se
dedican a ella tienen un perfil incorrecto, o
son corruptos, y solo buscan el interés
propio o de grupo. ;Cémo podemos
cambiar esta percepcién demostrando que
tenemos las habilidades correctas vy
fortalecer tanto la imagen personal como

la del gremio?

Comenzando por no hacer lo mismo
y esperar tener resultados distintos
asi que hay que crear estrategias
de comunicacién distintas
basadas en realidades y no
en percepciones o
campanas de publicidad
que se esfuman una
vez que se termine

el presupuesto
mediético.

"El 60% de todos los
problemas de la
Administracion tienen su

origen en la comunicacion
(especialmente la mala
comunicacion).” P.D.

Comunicacién efectiva y
exitosa.

/ Fortalecemos tu imagen
publica con una
metodologia basada en
habilidades y/o destrezas
actuales, reales y
demostradas

vV 33 habilidades distintas
que se pueden fortalecery
demuestren porque eres la
persona ideal al puesto
presente y futuro.

/ Un gran lider cuenta con un
gran equipo, no tienes que
saberlo todo pero si tener a
la persona correcta en el
puesto correcto.
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° CarpeDiem

DIAGNOSTICO DE
COMUNICACION
Y HABILIDADES
DE LIDERAZGO

La Comunicacidon es el camino
que compartimos.
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Te entregamos tus resultados y una
ruta de accidon que mejore de manera
inmediata tu comunicacion.
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INVENTARIO: COMUNICACION

GRAFICO GENERAL

¥

A ‘
PRl o
N
I \/ |

Observaciones.

o

1 Amplitud de Criterio. 12 Espiritu de Servicio. 23 Negociacion.

2 Aplomo Personal. 13 Estabilidad Emocional. 24 Orientacién al Reto.

3 Aprendizaje Eficiente. 14 Estilo Directivo. 25 Persuasion.

4 Capacidad Delegatoria. 15 Facilidad de Palabra. 26 Potencial Conflictivo.

5 Capacidad Organizativa. 16 Flexibilidad. 27 Responsabilidad.

6 Comunicacion. 17 Fuerza de Voluntad. 28 Sentido de Innovacién.
7 Creatividad. 18 Honradez. 29 Temores Laborales.

8 Dinamismo. 19 Instruccién y Orientaciéon. 30 Toma de Decisiones.

9 Disciplina. 20 Inteligencia Emocional. 31 Trabajo en Equipo.

10 Discrecion. 21 Liderazgo. 32 Trato.

11 Don de Mando. 22 Motivacion. 33 Visién Laboral.



